
고려대학교 오정리질리언스연구원 비전임교원(연구교수) 임용공고

○ 분야별 모집인원

모집분야 선발직종 인원

탄소중립연구 연구교수 0명

 - 임용예정일: 2022.03.01., 임용기간: 임용일로부터 1년

○ 지원자격
  - 공통사항: 「고등교육법」 제16조에서 정한 조교수 이상 자격기준에 해당하고, 「국

가공무원법」 제33조 등에서 정한 결격사유에 해당하지 않는 자
  - 공통사항 외 직종별 지원자격은 별도자료 참조

○ 지원절차
  - 지원방법: 이력서를 이메일로 송부(이메일: 603844@korea.ac.kr)
  - 지원자 중 임용부서에서 임용후보자로 연락받은 자는 교원초빙지원시스템에 개인 

정보를 입력하고 아래 서류를 임용부서에 추가로 제출함.
 - 교수초빙지원시스템: http://invite.korea.ac.kr

【임용후보자가 임용부서에 제출하는 추가서류】
 1. 이력서의 기재사항을 증명하는 서류(최종학위증명서, 재직증명서, 경력증명서 등)

 2. 신분증명서(내국인은 주민등록초본/외국인은 여권사본)

 3. 성범죄경력조회동의서 또는 성범죄경력조회(본인)회신서
   * 회신서는 임용예정일 기준으로 최근 3개월 이내에 발급된 것이어야 함

  ** 임용대상자가 성범죄경력조회동의서를 제출한 경우, 임용부서에서 관할 경찰서에 성범죄경력조회를 요청

 4. 강의계획서 또는 활동계획서
   * 강의만 담당할 겸임/객원 등은 강의계획서만 제출

  ** 강의 담당 초빙교수는 강의계획서와 활동계획서를 모두 제출

 5. 그 밖에 임용상황별 필요에 따라 요구되는 서류

  - 원소속기관에서 발행한 겸직동의서(겸임교수의 경우), 재직증명서(겸임/객원교수의 경우)  

○ 기타사항
  - 지원서 및 제출서류의 기재사항이 사실과 다르거나 허위 사실임이 판명될 경우에

는 지원을 무효로 처리하고, 임용 이후 판명될 경우에는 임용을 취소함.
  - 채용공고는 연장될 수 있으며, 적격자가 없을 시 채용하지 않을 수도 있음.
  - 문의사항은 고려대학교 오정리질리언스연구원 담당자(02-3290-4759)로 연락

고려대학교 오정리질리언스연구원장

http://invite.korea.ac.kr


Open recruitment: KU OJeong Resilience Institute(OJERI) 
Research Professor Position

○ Fields & Number of Positions

Fields Position Number

Carbon Neutral Research
Research Professor
(Non-tenure track)

1 person

- To be employed: 2022.03.01.
- Contract period: 12 months from the date of appointment
- Salary: By negotiation

○ Qualifications
- Applicants must be qualified to be the assistant professors or higher in 
accordance with HIGHER EDUCATION ACT Article 16.
- Applicants must not the reasons for disqualification as provided in 
STATE PUBLIC OFFICIALS ACT Article 33.

○ Recruitment process & Application documents
- How to apply: Fill out the designated resume and submit to the following 
email.(Email:603844@korea.ac.kr)
- Among the applicants, those who are contacted by the Personnel 
Department must enter the personal information in the invited system and 
must submit additional documents that are necessary.
- Teacher Recruitment System Website: (http://invite.korea.ac.kr) 

【Additional documents】

1. Document proving the details of application documents (last degree 
certificate, tenure certificate, career certificate, etc.)
2. Identity certificate (Korean ID copy or resident registration draft or basic 
certificate / Foreign passport copy)
3. Sex crimes history inquiry agreement or sex crimes history inquiry 
(principal) reply letter
*Reply must have been issued within 6 months on the date of appointment
** If candidates submitted an agreement form for sex crimes history 
inquiry, we request a sex crime history inquiry reply letter from the police 
department.



4. Lecture plan (if candidates are in charge of lectures)
5. Other documents required according to employment situation
- Plan of Activities, Agreement on research projects(Only applicable 
candidates), etc.

○ Notes
- If any submitted documents are found to be fraudulent, the application 
will be annulled.
- This recruitment notice can be extended and we may not be employed if 
no one is qualified.
- Other matters shall follow the relevant regulations of Korea University.
- For other queries, please contact by e-mail(603844@korea.ac.kr).

Director of OJEong Resilience Institute(OJERI)
Korea University


